[bookmark: _GoBack]DAFTAR PUSTAKA

Ayuningtyas, Arindha. 2014. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Motivasi Karyawan Dalam Promosi Jabatan Di PT Harapan Jaya Globalindo. Skripsi, Universitas Negeri Yogyakrta, Yogyakarta.
Hasibuan, H. Malayu S.P., 2002, Manajemen: Dasar, Pengertian, dan Masalah, Bumi Aksara, Jakarta.
Juni Priansa, Donni dan Suwatno. 2011. Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan Bisnis. Bandung: Penerbit Alfabeta.
Kaswan, 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia, Untuk Keunggulan Bersaing Organisasi. Yogyakarta: Graha Ilmu
Khoiri, Moh. Mujib. 2013. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja (Studi pada Pegawai Perpustakaan di Universitas Negeri Yogyakarta). Skripsi, Universitas Negeri Yogyakarta, Yogyakarta
Mangkunegara, Anwar Prabu, 2007, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan, PT Remaja Rosdakarya, Bandung
Moekijat, 1992, Administrasi Gaji dan Upah,  Mandar Maju, Bandung
Nitisemito, Alex Soemadji. 1996. Manajemen Personalia, Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Ghalia Indonesia
Noe, Raymond A., Hollenbeck, John R., Gerhart B., Wright, Patrick M. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia (Mencapai keunggulan bersaing). Edisi 6. Buku 2. Alih Bahasa David Wijaya. Jakarta: Penerbit Salemba Empat
Poniman, Farid dan Hadiyat, Yayan 2015, Manajemen HR STIFIn Terobosan untuk Mendongkrak Produktivitas, PT. Gramedia Pustaka Utama, Jakarta
Priyatno, Dwi. 2008. Mandiri Belajar SPSS Untuk Analisis Data dan Uji Statistik, Mediakom
Rizal, Veithzal dan Ella Jauvani Sagala. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk perusahaan dari teori ke praktik, edisi kedua. Jakarta: Rajagrafindo Persada.
Rohaeti. 2017. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Motivasi Kerja Karyawan (Studi Kasus Pada PT. Alvaco Garmindo di Kabupaten Bandung). Skripsi, Universitas Pasundan, Bandung.
Robbins, P. Stephen & Judge, Timothy A. 2008, Perilaku Organisasi. Edisi 12. Jilid 1 Alih Bahasa Diana Angelica dkk. Jakarta: Salemba Empat
Samsudin, Sadili 2005, Manajemen Sumber Daya Manusia, Pustaka Setia, Bandung.Sardiman. 2005. 
Sayuti, 2006, Motivasi dan Faktor-Faktor yang Mempengaruhi, Penerbit Ghalia Indonesia, Jakarta
Schuler, Randal S. dan Jackson, Susan E. 1999. Manajemen Sumber Daya Manusia, Menghadapi abad ke-21. Edisi keenam jilid 2 (Alih bahasa: Abdul Rosid dan Peter Remy Yosy Pasla). Jakarta: Erlangga
Siagan, Sondang P. 2012. Teori Motivasi dan Aplikasinya. Jakarta : Rineka Cipta.
Simamora, Henry, 2006, Manajemen Sumber Daya Manusia, STIE YKPN, Yogyakarta.
Situmorang, Syafrizal Helmi. 2008. Analisis Data Penelitian. Medan: USU Press.
Sugiono. 2011. Metode Penelitian Kuantitaif Kualitatif dan R&D. Bandung : Alfabeta
Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Jakarta Kencana Prenada Media Group
Sunyoto Danang. 2012, Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Penerbit CAPS
Sunyoto, Danang. 2013. Teori, Kuisioner dan Analisis Data. Yogyakarta: Graha 
Tanjung, Hendri & Arep, Ishak, 2003, Manajemen Motivasi, Grasindo, Jakarta
Wahmuji, 2008, Kamus Bahasa Indonesia, PT Gramedia Pustaka, Jakarta.
Wibow 2013, Perilaku dalam Organisasi, Cetakan Pertama, PT. RajaGrafindo Persada, Jakarta
Widiyono, 2004, Wewenang Dan Tanggung Jawab, Ghalia Indonesia, Bogor.
Yuniarsih, Tjutju dan Suwatno, 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : Alfabeta 
