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Penulis
ABSTRAK
PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA CV. SRITI BERDIKARI CARGO EXPRESS DI SIDOARJO
Oleh :

Lisa Oktaviana
NIM. 14021181

      Sumber daya manusia merupakan unsur penting yang harus diperhatikan organisasi dalam menjalankan kegiatannya. Berbagai cara dilakukan dan dikembangkan oleh organisasi, salah satunya adalah meningkatkan kinerja karyawan. Tujuan yang hendak dicapai dalam penelitian ini adalah mengkaji tentang pengaruh Komitmen Organisasi, Reward dan Punishment terhadap kinerja karyawan pada CV. Sriti Berdikari Cargo Express di Sidoarjo.

      Teknik analisis yang digunakan adalah regresi linear berganda, sedangkan hipotesis yang digunakan adalah uji F, uji t dan Variabel yang berpengaruh dominan. Hasil pengujian diperoleh bahwa Komitmen Organisasi (X1), Reward (X2) dan Punishment (X3) memiliki efek simultan terhadap Kinerja Karyawan dengan sig F 0,000 dan kurang dari 0,050 dan memiliki efek parsial terhadap kinerja setiap karyawan. Variabel Komitmen Organisasi (X1) dengan t sig 0,002, Variabel Reward (X2) dengan t sig 0,021, Variabel Punishment (X3) dengan t sig 0,012 dan kurang dari 0,050. Sementara hasil dominan tes berdasarkan nilai Standardized Coefficients Beta (β) masing-masing variabel Komitmen Organisasi (X1) 0,385, Reward (X2) 0,314 dan Punishment (X3) 0,316. Maka variabel Komitmen Organisasi (X1) berpengaruh dominan terhadap Kinerja CV. Sriti Berdikari Cargo Express di Sidoarjo.
Kata Kunci : Komitmen Organisasi, Reward, Punishment, Kinerja Karyawan

ABSTRACT
PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA CV. SRITI BERDIKARI CARGO EXPRESS DI SIDOARJO
By :

Lisa Oktaviana
NIM. 14021181

      Human resources ia an important element that must be considered by the organization in carrying out its activities. Various ways done and developed by the organization, one of which is to improve employee performanc. The purpose of this research is to study about the influence of Organizational Commitment, Reward and Punishment  on employee performance CV. Sriti Berdikari Cargo Express in Sidoarjo.
      The analysis technique used ia multiple linear regression, whereas the hypothesis test used were F test, t test, and dominant. The test results showed thet the Organizational Commitment (X1), Reward (X2), and Punishment (X3) have a simultaneous effect on employee performance with sig F 0,000 and less than 0,050 and has a partial effect on the performance of every employee, Organizational Commitment variable (X1) variabel with t sig 0,002, variable Reward (X2) 0,021, variable Punishment (X3) 0,012 and less than 0,050. While the dominant test results based on the Standardized  Coefficients Beta (β) each-each Organizational Commitment (X1) 0,385, Reward (X2) 0,314, and Punishment (X3) 0,316. Then the Organizational Commitment (X1) the dominant influence on the performance of employees of CV. Sriti Berdikari Cargo Express in Sidoarjo. 
Keywords: Organizational Commitment, Reward, Punishment, Employee Performance
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