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	Skripsi ini membahas bagaimana pengaruh kedisiplinan, pelatihan dan kompensasi terhadap prestasi kerja. Data diperoleh melalui survey dengan menyebarkan kuesioner dengan skala pengukuran likert kepada 45 responden pada karyawan bagian departemen workshop after sales service pada PT. Hartono Raya Motor Surabaya, dengan menggunakan analisis regresi linear berganda pada tingkat signifikansi 5%.
	Variabel yang digunakan adalah kedisiplinan, pelatihan dan kompensasi sebagai variabel independen dan prestasi kerja sebagai variabel dependen.	
Dari hasil penelitian ini diketahui pengaruh kedisiplinan, pelatihan dan kompensasi mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karyawan bagian departemen workshop after sales service pada PT. Hartono Raya Motor Surabaya. Yang mana variabel yang memiliki pengaruh paling dominan terhadap prestasi kerja adalah variabel pelatihan, ini dibuktikan dengan hasil yang diperoleh yaitu dengan nilai 0,757.
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	This script is discussing about how influence of dicipline, training and compensation to work performance. Data could be reached by doing survey by spreading kuesioner with likert measuring scale to 45 respondences on workshop after sales department at PT. Hartono Raya Motor Surabaya. Data analysis tool which is used multi regression analysis with significant value at 5%.
	The variable that used is dicipline, training and compensation asindependen variable, and work performance as dependen variable.
	From the result of test is got that dicipline, training and compensation givers any positive and significant to work performance to workshop after sales department at PT. Hartono Raya Motor Surabaya. Which the variable that have dominant influence to work performance is training variable, this is evidenced by the result obtained with a value of 0,757.
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