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ABSTRAK

PERENCANAAN PAJAK (TAX PLANNING) ATAS
KESEJAHTERAAN KARYAWAN DALAM MENGOPTIMALISASI
KEWAJIBAN PERPAJAKAN
(Studi Kasus pada PT. Bunga Daru di Sidoarjo)

Oleh:

Herni Arief Dwijayani

Pajak adalah salah satu sumber penerimaan penting yang akan digunakan
untuk membiayai pengeluaran negara. Namun sebaliknya, pajak merupakan
biaya atau beban yang bentuk pengembaliannya tidak diterima secara
langsung. Oleh sebab itu diperlukan bagi perusahaan suatu cara yang dapat
digunakan untuk mengoptimalisasikan kewajiban perpajakan yaitu melalui
perencanaan pajak. Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui
sejaun  mana tax planning atas kesejahteraan karyawan dapat
mengoptimalisasikan beban pajak PT. Bunga Daru. Jenis penelitian ini
deskriptif kualitatif, data diperoleh dengan dokumentasi, wawancara dan studi
kepustakaan. Jenis data yang digunakan berupa data primer dan data
sekunder. Data yang diperoleh bersumber dari bagian keuangan dan bagian
lainnya.

Dari hasil penelitian menunjukkan perencanaan pajak atas kesejahteraan
karyawan dapat mengotimalisasikan kewajiban perpajakan sesuai dengan
undang-undang perpajakan yang berlaku sehingga dapat mengefisiensikan
pajak penghasilan terutang sebesar Rp. 25.353.198,- atau setara dengan
13,7% dari pajak sebelum perencanaan pajak. Perencanaan pajak atas
kesejahteraan karyawan merupakan cara Yyang cukup baik untuk
megoptimalisasi beban pajak PT. Bunga Daru.

Kata kunci: Kewajiban Perpajakan, Kesejahteraan Karyawan,
Perencanaan Pajak
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ABSTRACT

TAX PLANNING FOR EMPLOYEE FRINGE BENEFITS IN
OPTIMIZING TAXATIONAL LIABILITIES
(A Case Study at PT. Bunga Daru in Sidoarjo)

By :
Herni Arief Dwijayani

Tax is one of the foundation sector of state revenue in order to fund state
spending. But instead, tax is a source cost without receiving immediate
reward. Therefore, we need a solution for companies to find ways to
optimizing taxational liabilities and one of the way used is throught tax
planning. The purpose of this study is to determine the extent to which tax
panning on employee fringe benefits can optimize tax burden on PT. Bunga
Daru. This type of research is descriptive qualitative. Data obtained by using
documentation, interview, and library research. Type of data used in the form
of primary data and secondary data. The data obtained were sourced from
units of finance and othe units.

From the result showed kind of tax planning for the employee fringe
benefits can optimalize a tax liabilities in accordance with aplicable tax law
so can streamline the amount of tax payable by Rp. 25.353.198,- or
equivalent 13,7% from the tax before tax planning. Tax planning for
employee fringe benefits is a pretty good way to optimizing taxational
liabilities in PT. Bunga Daru.

Key words : Tax liabilities, Employee fringe benefits, Tax Planning
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