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ABSTRAK
PENERAPAN SISTEM PRESTASI KERJA DALAM MENILAI KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
(Studi pada Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Timur)
Novira Eka Putri
Program Studi Administrasi Publik, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Bhayangkara Surabaya
e-mail : noviraekaputri91@gmail.com



Abstrak : Suatu langkah mengadakan penilaian prestasi kerja itu berarti suatu organisasi telah memanfaatkan secara baik atas sumber daya manusia yang ada di dalam organisasi. Sedangkan untuk hasil penilaian tersebut diperlukan sebagai masukan dan juga umpan balik dalam mempertimbangkan gaji atau kompensasi, promosi, tindakan disiplin, dan juga merupakan umpan balik untuk meningkatkan motivasi dan pengarahan perbaikan, dan perencanaan pelatihan atau pengembangan SDM berikutnya. Sumber daya manusia mempunyai kedudukan semakin penting pada keadaan masyarakat yang selalu dinamis, terlebih lagi kondisi saat ini sedang berada atau sedang menuju kepada masyarakat yang beorientasi kerja, yang memandang kerja adalah sesuatu yang mulia. ASN sebagai unsur aparatur negara dan bagian dari sumber daya manusia tidak lepas dari tuntutan tersebut, sehingga dibutuhkan pengembangan dan penyempurnaan sistem kerja dalam menghadapi tugas yang semakin berat dalam pelaksanaan dan keberhasilan pembangunan. ASN yang diangkat dalam suatu jabatan dan pangkat tertentu, diangkat berdasarkan prinsip profesionalisme sesuai dengan kompetensi, prestasi kerja, dan jenjang pangkat yang ditetapkan untuk jabatan secara obyektif tanpa membedakan jenis kelamin, suku, agama, ras, atau golongan. Untuk itu perlu dilakukan penilaian kinerja secara periodik yang berorientasi pada masa lalu atau masa yang akan datang. Dalam hal ini instansi pemerintah merupakan salah satu pelayan publik bagi masyarakat yang perannya sangat vital. Maka tidaklah heran jika setiap pegawai dituntut untuk memiliki kualitas kinerja yang baik. Karena pada dasarnya kualitas kinerja pegawai ini akan menentukan maksimal atau tidaknya pencapaian dari target yang diharapkan. Kualitas kinerja pegawai ini pun dapat dilihat dari sebuah penilaian prestasi kerja dimana terdapat suatu proses yang dilakukan instansi pemerintah dalam menganalisis dan mengevaluasi kualitas kinerja pegawai agar nantinya dapat menjadi acuan pada periode berikutnya. 

Kata Kunci : Prestasi Kerja, Penilaian, Aparatur Sipil Negara






ABSTRACK
PENERAPAN SISTEM PRESTASI KERJA DALAM MENILAI KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
(Studi pada Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Timur)
Novira Eka Putri
Program Studi Administrasi Publik, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Bhayangkara Surabaya
e-mail : noviraekaputri91@gmail.com



Abstrack : A step to perform performance appraisal means that an organization has made good use of the human resources within the organization. As for the results of the assessment is required as input and also feedback in considering salary or compensation, promotion, disciplinary action, and also a feedback to improve motivation and guidance improvement, and planning the training or development of human resources next. Human resources have an increasingly important position in an ever-dynamic state of society, moreover the current state of being or being towards a work-oriented society, which views work as something noble. ASN as an element of the state apparatus and part of human resources can not be separated from these demands, so that required the development and refinement of the work system in the face of increasingly heavy tasks in the implementation and success of development. ASN appointed in a certain position and rank, appointed based on the principle of professionalism in accordance with the competence, work performance, and level of rank assigned to the position objectively regardless of sex, ethnicity, religion, race, or class. It is necessary to conduct periodic performance assessments that are oriented in the past or future. In this case government agencies are one public servant for the community whose role is vital. So no wonder if every employee is required to have good quality performance. Because basically the quality of performance of these employees will determine the maximum or not achievement of the expected target. This employee performance quality can also be seen from a work performance appraisal where there is a process conducted by government agencies in analyzing and evaluating the quality of employee performance so that later can be a reference in the next period.

Keywords : Job Performance, Assessment, State Civil Apparatus
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