ABSTRAK
PENGARUH KOMPENSASI, PENGEMBANGAN KARIR DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. CIPTA KARYA BUMINDO DI TUBAN
Oleh :

Laras Saraswati Wahyuningtyas
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui serta menganalisis pengaruh kompensasi, pengembangan karir dan kepuasan kerja secara simultan mempunyai pengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Cipta Karya Bumindo Kompensasi merupakan segala sesuatu yang diterima oleh karyawan yang diberikan oleh perusahaan sebagai balas jasa atas sumbangan tenaga dan pikiran demi kemajuan perusahaan. Pengembangan karir adalah semua urutan aktivitas atau kegiatan yang berhubungan dengan pekerjaan atau jabatan dan perilaku yang pernah dijalani atau diduduki seseorang sepanjang kehidupan kerjanya. Kepuasan kerja adalah keadaan emosional yang menyenangkan atau tidak menyenangkan bagi para karyawan memandang pekerjaan mereka. Kinerja karyawan adalah hasil kerja yang dicapai oleh seorang karyawan dalam kurun waktu tertentu berdasarkan standar yang telah ditetapkan.
Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Cipta Karya Bumindo yang berjumlah 100 orang. Penarikan sampel dalam penelitian ini dilakukan dengan metode simple random sampling. Jumlah sampel sebesar 50 responden. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan atau bersama-sama kompensasi, pengembangan karir dan kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Cipta Karya Bumindo. Hasil secara parsial kompensasi, pengembangan karir dan kepuasan kerja   berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Cipta Karya Bumindo. Adapun variabel yang berpengaruh dominan terhadap kinerja karyawan adalah kepuasan kerja.
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ABSTRACT


THE EFFECT OF COMPENSATION, CAREER DEVELOPMENT AND WORK SATISFACTION ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN 
PT. COPYRIGHT KARYA BUMINDO IN TUBAN
by:

Laras Saraswati Wahyuningtyas
The purpose of this research is to find out and analyze the influence of compensation, career development and job satisfaction simultaneously have an influence on the performance of employees at PT. Cipta Karya Bumindo Compensation is everything that is received by employees given by the company as a remuneration for labor and thought contributions for the progress of the company. Career development is all the sequence of activities or activities related to work or position and behavior that has been lived or occupied by someone throughout his working life. Job satisfaction is an emotional state that is pleasant or unpleasant for employees to view their work. Employee performance is the result of work achieved by an employee in a certain period of time based on established standards.
The population used in this study were employees of PT. Cipta Karya Bumindo totaling 100 people. Sampling in this study was carried out by simple random sampling method. The number of samples is 50 respondents. The analysis technique used in this study is multiple linear regression analysis techniques. The results of this study indicate that simultaneously or together compensation, career development and job satisfaction have a significant effect on employee performance at PT. Cipta Karya Bumindo. The results of partial compensation, career development and job satisfaction have a positive and significant effect on employee performance at PT. Cipta Karya Bumindo. The variable that has the dominant influence on employee performance is job satisfaction.
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