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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1. Pedoman Wawancara

Pedoman Wawancara Permasalahan 1

(Bagaimana penerapan Program Pelatihan Kerja Berbasis Kompetensi Kejuruan Pastry

yang dilaksanakan di kantor Kecamatan Gedangan)

1. Apakah yang dimaksud dengan PBK itu sendiri?

2. Adakah alasan dari bapak/ibu mengapa perlu diadakannya pelatihan kerja
berbasis kompetensi khususnya kejuruan pastry ini?

3. Apakah pelaksanaan dari kebijakan program ini sudah sesuai dengan visi, dan
misi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo ?

4. Apa tujuan dari diadakannya pelathan kerja berbasis kompetensi ini khususnya
kejuruan pastry untuk masyarakat Gedangan?

5. Adakah kebijakan yang diterapkan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo
untuk program PBK ini?

6. Bagaimana proses penetapan tujuan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo
ketika akan melaksanakan program PBK Tahun 2022 ini?

7. Bagaimana susunan program kerja (jadwal kegiatan, tim pelaksana, dan jumlah
partisipan) yang menangani pelaksanaan PBK kejuruan pastry di kantor

Kecamatan Gedangan?
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8. Adakah langkah pengawasan dari Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo
selama pelaksanaan program PBK kejuruan pastry di Gedangan?

9. Seperti apa pengawasan yang dilakukan pihak Dinas Tenaga Kerja kabupaten
sidoarjo dalam penyelenggaraan program tersebut?

10. Adakah dukungan baik dari Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo itu sendiri
selama penyelenggaraan program tersebut?

11. Adakah dari pihak Iluar ikut dalam penyelenggaraan program tersebut

(sponsor)?

Pedoman Wawancara Permasalahan 2

(Apa saja faktor yang mempengaruhi dalam penerapan Program Pelatihan Berbasis

Kompetensi Kejuruan Pastry untuk Masyarakat Gedangan)

1. Faktor apa yang mendukung dari diselenggarakannya program PBK kejuruan
pastry tersebut?

2. Apa saja faktor yang menjadi penghambat dari pelaksanaan program PBK
tersebut?

3. Apakah ada kendala/hambatan yang dialami oleh tim pelaksana dalam
penyelenggaraan program PBK tersebut?

4. Dari kendala itu tadi, apakah ada faktor yang mempengaruhi sehingga kendala

tersebut dapat timbul?
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5. Bagaimana dengan partisipan/peserta kecamatan Gedangan yang mengikuti
PBK kejuruan pastry ini (kehadiran, sikap dan perilaku)?

6. Apakah ada kaitannya dengan masalah publik (masyarakat) Sidoarjo khususnya
dari Gedangan yang menjadi pemicu diadakannya program PBK ini?

7. Adakah faktor tersendiri dari diadakannya program PBK kejuruan pastry untuk

masyarakat Gedangan?

Pedoman Wawancara Permasalahan 3

(Seperti apa Upaya yang dilakukan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo dalam
penerapan Program Pelatihan Kerja Berbasis Kompetensi Kejuruan Pastry untuk

masyarakat Gedangan)

1. Bagaimana upaya yang dilakukan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo
dalam mengatasi segala situasi selama penyelenggaraan program tersebut?

2. Bagaimana upaya yang berkaitan dengan sumber daya manusia selama
penyelenggaraan program tersebut?

3. Terkait pengaruh lingkungan (kepemimpinan, sosial) dalam penyelenggaraan
program tersebut?

4. Seperti apa strategi penguatan yang dilakukan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten

Sidoarjo dalam menghadapi kendala tersebut?
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5. Seperti apa upaya yang dilakukan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo
kepada masyarakat Gedangan agar sasaran dari program PBK ini tercapai?

6. Apa harapan bapak/ibu dari penyelenggaraan program tersebut?
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Lampiran 2. Surat Izin Penelitian
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Lampiran Form Bimbingan Skripsi
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Lampiran Dokumentasi

Dokumentasi wawancara dengan Ibu Denny Widjaja Senin, 15 Mei 2023
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