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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

motivasi, disiplin dan kompensasi terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. 

Surabaya Media Televisi (SBO TV). Jumlah sampel penelitian ini adalah 82 responden 

termasuk semua karyawan pada level bawah (staf), manajer tingkat menengah, dan 

manajer atau direktur tingkat atas. Pengambilan sampel tehnik dalam penelitian ini 

memiliki metode sensus, adalah sampel yang semuanya berasal dari populasi orang yang 

berjumlah 82 karyawan. Penelitian ini menggunakan software pengolahan data SPSS 16 

versi. Hubungan antar variabel dalam penelitian ini menghasilkan tiga hipotesa dengan 

pengaruh yang signifikan. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi 

kepada Departemen Sumber Daya Manusia dan Manajemen Pratical. 

Kata Kunci: Motivasi, Dicipline, Kompensasi, Produktivitas Kerja Karyawan, Dominasi 

Signifikan, Sedikit Signifikan. 

 

ABSTRACT 

The aim of this study is to test and analyze the influence of motivation, dicipline and 

compensation on work productivity of employee at PT. Surabaya Media Televisi (SBO 

TV). The ammount sample this study is 82 respondent included all employee at bottom 

level (staff), middle level manager, and top level manager or director. Taking over 

tehnical sample in this study have a census method, is sample are all off person population 

which ammount 82 employee. This research use software data processing SPSS 16 

version. Relations between variables in this research produce three hyphotesis with 

significant influence. Results of this study are expected to be able give contribution to 

Human Resources Departement and to Pratical Management. Relation testing between 

compensation variables and work productivity has the dominance significance. The 

relation test between motivation variable have little significant level. It’s also trial 

dicipline variable have middle significant level. 
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