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DAFTAR ISI

~=NGARUH MOTIVASI, BUDAYA ORGANISASI DAN KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA
PEGAWAI DI PT. BANK BRI SYARIAH KCI SURABAYA
ERIC KURNIAWAN

“=NGARUH KOMPENSASI, KOMPETENSI, DAN PELATIHAN TERHADAP PRESTASI KERJA
PEGAWAI PADA DINAS PERIKANAN DAN KELAUTAN
PROVINSI JAWA TIMUR
FARIDA

“ENGARUH BAURAN PROMOSI, CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT DAN
“UALITAS LAYANAN TERHADAP KEPUTUSAN TAMU MENGINAP DI BESS RESORT &
WATERPARK, HOTEL AND CONVENTION LAWANG — MALANG
RULLY KUSUMANDAYU

=N=LISIS PENGARUH KARAKTERISTIK INDIVIDU, LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI
TERHADAP KEPUASAN KERJA DAN IMPLIKASINYA PADA KINERJA KARYAWAN PADA
PERUSAHAAN PENAMBANGAN CV. GUNUNG SAMBUNG BANJAR BANJARMASIN
SITI NUR SOLEHA

“=NGARUH PELATIHAN, DISIPLIN DAN PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KEPUASAN
OAN PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI PADA PT. PLN (PERSERO) APP SURABAYA
TEJO WIHARDIYONO




