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i~ «=CERDASAN EMOSIONAL, DISIPLIN DAN KOMUNIKASI TERHADAP
KEPUASAN DAN KINERJA PEGAWAI PADA
SENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH ( BPKAD )
PROVINSI JAWA TIMUR
DI SURABAYA
DYLLA ARDYAHRINI

L “UALITAS PRODUK, HARGA DAN DIRECT MARKETING TERHADAP
==_T_SAN PEMBELIAN DAN KEPUASAN KONSUMEN MOTOR HONDA
FITRI APRILIAN RAHMAWATI

XEPEMIMPINAN, MOTIVASI, DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA DAN
KERJA KARYAWAN HOTEL NEO GUBENG DI SURABAYA
SYLVIA DEWI ANGGRAENI ’

=4 ¥4 KEPEMIMPINAN DEMOKRATIS, BUDAYA ORGANISASI DAN SERTIFIKASI
SEMANGAT KERJA DAN KINERJA GURU SDN DI KECAMATAN SIMOKERTO
SURABAYA
SINTHIA BRILIAN PRATIWI
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JMPENSASI TERHADAP KINERJA APARATUR SIPIL NEGARA PADA BIRO
3! KESEHJAHTERAAN SOSIAL SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI JAWA
TIMUR
GALIH PERWIRA KUSUMA




