
t

Judul Buku
Penulis
Status Pengusul
ldentitas Buku

Kategori Publikasi Karya llmiah :

(beri /pada kategori yang tepat)

Hasil Penilaian Peer Review

Penilaian Kualitatif

LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

KARYA ILMIAH : BUKU REFERENCE

Manajemen Sumber Daya Manusia
Mahmudah Enny Widyaningrum,
Dosen Tetap Universitas Bhayangkara Surabaya
a. ISBN/ISSN .978-6027-4424-43
b. Edisi : Pertama
c. Tahun Terbit .2019
d. Penerbit : UBHARA Manajemen Pres
e. RepositoryMeb :

f. Jumlah Halaman : 1-145 hal
g. Terindek di :

Buku Referensi

Buku Monograf

Komponen
Yang Dinilai

Nilai Maksimal Buku Nilai
Akhir
Yang

Diperoleh

Referensi

40

Mono raf

a. Kelengkapan Unsur lsi Buku (20%) 8 b

b. Ruang Lingkup & Kedalaman Pembahasan (30%) 12 10

c. Kecukupan & Kemutahiran Data/ lnformasi &
Metodologi (30%)

12 10

d. Kelengkapan Unsur & Kualitas Terbitan/ Buku (20%) 8 6

Totat = (100%) 40 32

a. Kelengkapan unsur isi buku
Sudah memenuhi standar buku referensi tersedia daftar isi, daftar gambar, lndex dan
Glosarium

b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan
Cukup memadai untuk bahan ajar MSDM pada tatanan S1

c. Kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan metodologi
Sudah sangat memadai, terdiri dari buku-buku teks lndonesia dan beberapa buku teks
Asing yang diterjemahkan. Ditemukan juga beberapa referensi dari internet blog pribadi
Yang sulit untuk dipertanggung jawabkan kebenarnyannya.

d. Kelengkapan unsur dan kualitas terbitan/buku
Diterbitkan oleh UBHARA manajemen press tahun 201? dan sudah mendapatkan ISBN

Surabaya,
Reviewer 1

Prof. Dr. Budiyanto, MS
NtP. . 19570702 198303 1 002
Jabatan : Guru Besar
Unit Kerja. Prodi ltrlanajemen STIESIA Surabaya

-____..l-



FJ

Judul Buku
Penulis
Status Pengusul
ldentitas Buku

Kategori Publikasi Karya llmiah

(beri /pada kategoriyang tepat)

Hasil Penilaian Peer Review:

Buku Referensi

Buku Monograf

Surabaya,

LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

KARYA ILMIAH : BUKU REFERENCE

Manajemen Sumber Daya Manusia
Mahmudah Enny Widyaningrum,
Dosen Tetap Universitas Bhayangkara Surabaya
a. ISBN/ISSN :978-602-744-2443
b. Edisi :Pertama
c. Tahun Terbil : 2019
d. Penerbit : UBHARA Manajemen Pres
e. RepositoryMeb :

f. Jumlah Halaman :1-145
g. Terindek di : Google Scholar

V

?

Prof. Dr. Pri lr., M.S
NtP. 19s1
Jabatan :

81985031001
Besar

Komponen
Yang Dinilai

NilaiMaksimal Buku Nilai
Akhir
Yang

Diperoleh

Referensi

40

a. Kelengkapan Unsur lsi Buku (10o/o) I 7,1
b. Ruang Lingkup & Kedalaman Pembahasan (30%) 12 10,5
c. Kecukupan & Kemutahiran Data/ lnformasi&

Metodologi (30o/o)
12 10,5

d. Kelengkapan Unsur & Kualitas Terbitan/ Buku (30%) 8 6,5
Totat = (100%) 40 34,6

Kontribusi pengusul (pen u lis pertama/anggota utama)
Komentar
Peer Review

a. Kelengkapan unsur isi buku
Sudah cukup memenuhi strandart penulisan buku referensi, tersedianya daftar isi,
daftar gambar tetapi tidak ada index dan glosarium. Buku referensi dilengkapi
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