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keputusan bagi Balai Pengernbangan lndustri Persepatuan di Sidoarjo. Sebagai sumber
referensi untuk penelitian selanjutnya cukup memenuhi syarat.

I

I



LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

LAPORAN PENELITIAN YANG TIDAK DIPUBLIKASIKAN
(TERSIMPAN DALAM PERPUSTAKAAN)

Judul Laporan

Penulis Laporan
Status Pengusul
ldentitas Laporan

Kategori Publikasi Penelitian

Hasil Penilaian Peer Review '.

: Pengaruh lnsentif dan Kepemimpinan Terhadap Motivasi dan Kinerja
Karyawan Balai Pengembangan lndustri Persepatuan lndonesia di
Sidoarjo

: Mahmudah Enny Wdyaningrum
: Dosen Tetap Universitas Bhayangkara Surabaya
: a. Tahun Terbit :2018

b. Jumlah Halaman : 109 halaman
c.Repository/Web :http://eprints.ubhara.ac.id/id/eprinu430

: Laporan Penelitian Tidak dipublikasikan

Surabaya, 2020
I

.Dr.P no, lr., M.S
NlP. 1951 181985031 001
Jabatan Guru Besar

Komponen
Yang Dinilai Nilai Maksimal Penelitian Tidak Dipublikasikan Nilai Akhir Yang

Diperoleh
a) Kelengkapan dan

kesesuaian unsur
isi laporan (10%)

0,2 0,1 8

b) Ruang lingkup
dan kedalaman
pembahasan
(40olo)

0,8 0,50

c) Kecukupan dan
kemutahiran
date/informasi dan
metodologi (40%)

0,8 0,50

d) Kebermanfaatan
(10o/o)

o,2 0,15

Total = (100%) 2 1,33
Kontribusi pengusul (penulis pertama/anggota utama)

Xomentar Peer
Reviery

1. Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi laporan. Penelitian ini tidak dipublikasikan
dan hanya bisa diakses lewat repository eprints.ubhara. Dari hasil pendalaman,
laporan sudah lengkap dan memadai layaknya sebuah laporan penelitian yang
meliputi: cover, kata pengantar, daftar isi, daftar table, daftar gambar, surat
pemyataan, batang tubuh meliputi enal (6) bab dan juga dilengkapi dengan daftar
pustaka dan lampiran.

2- Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan: Ruang lingkup untuk
penelitian termasuk MSDM dan pembahasan c kup memadai untuk penelitian
dengan satu (1) objek penelitian.

3. Kecukupan dan kemutakhiran data serta metodologi: referensi kurang memadai,
karena didominasi dari buku teks dan jumal dalam negeri serta beberapa
ditemukan referensi dari skripsi dan tesis

4. Kebermanfaatan: sebagai bahan pengambilan keputusan Balai Pengembangan
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