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I . Kelangkapan dan kesesuaian unsur isi laporan. Penettian hanya bisa diakses di
eprints.ubhara Untuk laporan sudah lengkap dan mEmadai seperti laporan
penelitian.

2. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan: ruang lingkup dalam penelitian ini
tentang MSDM dan pernbahasan cukup memenuhi syarat untuk menjadi suatu
penelitian.

3. Kecukrym dan kemutakhirm data serta metodologi: referensi kurang
memenuhi syard, karcna hanya bersumber dari buku teks, jurnal nasional, serta
beberapa referensi dari skripsi dan tesis

4. Kebermanfaatan: saran yang dirujukan belum terfokus sebagai dasar
pengambilan keputusan bagi PT. Siantar Top. Sebagai sumber referensi untuk
penelitian selaqiutnya cukup mernenuhi syarat.
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1. Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi laporan. Penelitian ini tidak
dipublikasikan dan hanya bisa disakses lewat repository
eprints.ubhara. Dari hasil pendalaman, laporan sudah lengkap dan
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dengan dafrar pustaka dan lampiran.

2. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan: Ruang lingkup
untuk penelitian termasuk MSDM dan pembahasan cukup memadai
untuk penelitian dengan satu (1) objek penelitian.

3. Kecukupan dan kemutakhiran data sertia metodologi: referensi
kurang memadai, karena didominasi dari buku teks dan jurnal dalam
negeri serta beberapa ditemukan referensi dari skripsi dan lesas
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4. Kebermanfaatan: sebagai bahan pengambilan keputusan PT.
Siantar Top cukup memadai, hanya saja detil saran yang ditujukan
belum focus/detil yang bisa duadikan dasar pengambilan keputusan
bagi perusahaan. Sebagai referensi untuk penelatian lanjutan cukup
memadai.
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