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argumentasi penggunaan data dalam analisis, dan uji hipotesis menggunakan SEM.
Kemutakhiran data dan informasi dapat dicermati dari sumber referensi yang dalam
studi ini paling akhir adalah referensi buku tahun 2018 dan sebagian besar telah
berasal dari jurnal dan buku.

Methodologi khususnya pengukuran telah menggunakan pendekatan multi dimensi.
Analisis telah menggunakan metode yang lazim digunakan dalam penelitian dengan
data primer dan model struktural yaitu analisis SEM.
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secara online, untuk mengakses tidak berbayar, mudah dicari jurnal dan paper ini melalui
google scholar. Dalam website jurnal telah tercantumbeberapa lembaga pengindeks
,dan impact factor jurnal sevbesar 7.17. Similirity index dengan turnitrin paper ini adalah
8 persen.
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