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Literature reviews tidak dijelaskan secara khusus dalam sub bab dalam artikel ini.
Namun demikian, konsep-konsep inti dan model penelitian telah digambarkan,
hipotesis dan argumentasi teoritisnya sudah disebutkan sekalipun belum diuraikan
theoritical logic dibaliknya.

Pada metodologi, telah diuraikan sampel, teknik samplingnya, dan analisis yang
digunakan. Terkait pengukuran variabel, artikel ini telah menyampaikan skala
pengukuran, sekalipun instrumen atau item pernyataan pengukur variabel tidak
disertakan dalam penulisan bagian metodologi namun jumiah item telah
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Kecukupan data dan informasi dalam studi sebagai basis temuan ditunjukan
dengan kelangkapan dimensi pengukuran, sekalipun artikel ini belum
mencantumkan uji validitas dan reliabilitas(CFA) sebagai basis bagi argumentasi
penggunaan data dalam analisis SEM.

Kemutakhiran data dan informasi dapat dicermati dari sumber referensi yang
dalam studi ini paling akhir adalah referensi hasil penelitian tahun 2010 dan
sebagian besar telah berasal dari buku dan jurnal.

Methodologi khususnya pengukuran telah menggunakan pendekatan muilti
dimensi. Analisis telah menggunakan metode yang lazim digunakan dalam
penelitian dengan data primer dan model struktural yaitu analisis SEM.

. Kelengkapan unsur dan kualitas Jurnal, ditunjukkan dengan Jurnal telah ber ISSN,
terbit secara online, untuk mengakses tidak berbayar, mudah dicari jurnal dan paper ini
melalui google scholar.Sesuai google scholar paper ini telah dicitasi oleh 32artikel dari
dalam maupun luar negeri. Similirity index dengan turnitrin paper ini adalah 21 persen.

Surabaya,

Prof. Dr. Pgibadiyono, Ir., M.S

! 181985031001

Jabatan % Guru Besar

Unit Kerja: Prodi SDM UBHARA Surabaya




