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ABSTRAK 

 

 

Sumber daya manusia merupakan unsur penting yang harus diperhatikan 

organisasi maupun perusahaan dalam menjalankan kegiatannya. Berbagai cara 

dilakukan dan dikembangkan, salah satunya adalah meningkatkan Kinerja 

Karyawan. Tujuan yang hendak dicapai dalam penelitian ini adalah mengkaji 

tentang pengaruh budaya organisasi, kompetensi dan motivasi kerja terhadap 

kinerja guru SMK Budi Utomo Prambon di Sidoarjo. 

 

Dalam penelitian ini metode penelitian yang digunakan adalah penelitian 

deskriptif kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah guru SMK Budi Utomo 

Prambon di Sidoarjo sebanyak 52 orang responden. Variabel yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah variabel terikat Kinerja Guru (Y), serta varibel bebas 

Budaya Organisasi (X1), Kompetensi (X2) Dan Motivasi Kerja (X3). 

 

Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa pengujian secara simultan diperoleh 

nilai Fhitung (19,703) > Ftabel (2,80). Artinya bahwa variabel Budaya Organisasi, 

Kompetensi dan Motivasi Kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja Guru pada SMK Budi Utomo Prambon di Sidoarjo. Untuk hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pengujian secara parsial untuk variabel Budaya Organisasi 

diperoleh nilai thitng (5,499) > ttabel (1,677). Artinya bahwa variabel Budaya 

Organisasi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Guru. Untuk 

hasil penelitian menunjukkan bahwa pengujian secara parsial untuk variabel 

Kompetensi diperoleh nilai thitng (-3,923) < ttabel (1,677). Artinya bahwa variabel 

Kompetensi secara parsial berpengaruh negatif dan signifikan terhadap Kinerja 

Guru. Untuk hasil penelitian menunjukkan bahwa pengujian secara parsial untuk 

variabel Motivasi Kerja diperoleh nilai thitng (2,303) > ttabel (1,677). Artinya bahwa 

variabel Motivasi Kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Guru, yang mana variabel Budaya Organisasi berpengaruh dominan terhaap 

Kinerja Guru yang ada di dalam sekolah. 

 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Kompetensi, Motivasi, Kinerja Guru 
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ABSTRACT 

 

Human resources is important element that must be considered the organization 

and companies in carrying out its activities. Various ways are done and 

developed, one of which is to improve employee performance. The aim of this 

research is to study the influence of organizational culture, Competence, and 

Work Motivation on teacher performance of SMK Budi Utomo Prambon in 

Sidoarjo. 

 

In this research, the research method used is quantitative descriptive research. 

The population in this research is the teacher of SMK Budi Utomo Prambon in 

Sidoarjo as many as 52 respondents. Variables used in study are the dependent 

variable Teacher Performance (Y), as well as independent variables 

Organizational Culture (X1), Competence (X2), And Work Motivation (X3). 

 

From the results of the study showed that simultaneous testing obtained values 

Fcount (19,703) > Ftable (2,41). This means that organizational culture, Competence 

And Work Motivation variables simultaneously have a significaant effect on the 

performance of teachers in the SMK Budi Utomo Prambon in Sidoarjo. For the 

results of the study showed that partial testing for Organizational Culture 

variables obtained values tcount (5,499) > ttable (1,677). Means that variable 

Organizational Culture partially has a significant effect on teacher performance. 

For the results of the study showed that partial testing for Competence variables 

obtained values tcount (-3,923) < ttable (1,677). Means that variable Competence 

partially has a negative significant effect on teacher performance. For the results 

of the study showed that partial testing for Work Motivation variables obtained 

values tcount (2,303)> ttable (1,677). Means that variable Work Motivation partially 

has a significant effect on teacher performance, which variable Organizational 

Culture dominant influence on Teacher Performance in school. 

 

Keywords : Organizational Culture, Competence, Work Motivation, Teacher 

Performance 


