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ABSTRAK

PENGARUH PELATIHAN, KOMPENSASI DAN KOMUNIKASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PERUM BULOG DIVISI
REGIONAL JAWA TIMUR

Oleh :

LISA TRIASWATI
NIM.1512111154

Sumber Daya Manusia merupakan salah satu faktor yang sangat penting
dalam suatu perusahaan. Berbagai cara dilakukan dan dikembangkan oleh
organisasi, salah satunya adalah meningkatkan kinerja karyawan. Tujuan yang
hendak dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mengkaji tentang Pelatihan,
Kompensasi dan Komunikasi terhadap kinerja karyawan pada Perum Bulog Divisi
Regional Jawa Timur. Teknik analisis yang digunakan adalah uji F, uji T dan
Variabel yang berpengaruh dominan. Hasil pengujian diperoleh bahwa Pelatihan
(X1), Kompensasi (X2) dan Komunikasi (X3) memiliki efek simultan terhadap
Kinerja Karyawan dengan sig F 0,000 dan kurang dari 0,05 dan memiliki efek
parsial terhadap Kinerja setiap karyawan. Variabel Pelatihan (X1) dengan t sig
0,000, Variabel Kompensasi (X3) dengan t sig 0,000, Variabel Komunikasi (X3)
dengan t sig 0,003 dan kurang dari 0,05. Sementara hasil dominan tes berdasarkan
nilai standardized coefficients beta () masing-masing Variabel Pelatihan (X1)
0,309, Kompensasi (X2) 0,465 dan Komunikasi (X3) 0,232. Maka variabel
Kompensasi (X2) berpengaruh dominan terhadap kinerja karyawan Perum Bulog
Divisi Regional Jawa Timur.

Kata kunci : Pelatihan, Kompensasi, Komunikasi, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

EFFECT OF TRAINING, COMPENSATION AND COMMUNICATION ON
EMPLOYEE PERFORMANCE IN PERUM BULOG EAST JAWA
REGIONAL DIVISION

By :
LISATRIASWATI
NIM. 1512111154

Human Resources is one of the most important factors in a company.
Various ways are done and developed by organizations, one of which is to
improve employee performance. The objectives to be achieved in this study are to
examine the Training, Compensation and Communication on employee
performance at the Regional Logistics Bureau of East Java Regional Division.
The analysis technique used is the F test, the T test and the dominant variables.
The test results obtained that Training (X1), Compensation (X2) and
Communication (X3) have a simultaneous effect on Employee Performance with
sig F 0,000 and less than 0.05 and have a partial effect on the performance of
each employee. Training Variables (X1) with t sig 0,000, Compensation Variables
(X3) with t sig 0,000, Communication Variables (X3) with t sig 0,003 and less
than 0,05. While the dominant results of the test are based on the value of
standardized beta coefficients (B), each Training Variable (X1) 0.309,
Compensation (X2) 0.465 and Communication (X3) 0.232. Then the
Compensation variable (X2) has a dominant influence on the performance of the
Bulog Regional Division of East Java employees.

Keywords: Training, Compensation, Communication, Employee Performance
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