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Komentar 1. Kelangkapan dan kesesuaian unsur: sudah memenuhi kelengkapan, sesuai dengan
Peer Review aim and scope dan paper formatting guidelines yang ada di WEB jurnal, namun
gambar yang ada di artikel masih dalam bentuk crop dan terkesan tidak ada proses
edit.
2. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan: Ruang lingkup penelitian cukup memadai
terkait masalah dan objek penelitian mapun hasil dari penelitian,pembahasan cukup.




3. Kecukupan dan kemutakhiran data serta metodologi: dari 26 referensi/rujukan dalam
artikel 11 artikel yang diatas 10 tahun dan dari jurnal.

Kelengkapan unsur kualitas penerbit: editorial team ada dan lebih dari 4 negara.
Laman WERB bisa diakses, pemerindek tidak tersajikan di laman WEB, namun setelah
di check ke Scjimago (status coverage 2013-2020), dengan SJR 0,225.
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