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Pada abstract telah ditunjukkan tujuan yang ingin dicapai, uraian singkat aspek
methodology dan key findings. '

Pada introduction, telah dideskripsikan mengapa studi ini perlu dilakukan, deskripsi
setting penelitian, dan tujuan. Insentif, leadership, motivation dan performance
menjadi fokus studi ini. Beberapa tinjauan dari literature juga telah disampaikan
dalam artikel ini.

Literature reviews telah dijelaskan secara khusus dalam sub bab dalam artikel ini.
Konsep-konsep inti telah disampaikan dengan dasar artikel riset sebelumnya, yaitu
konsep incentive, leadership, motivation dan performance. Sekalipun begitu,
kerangka pikir, hipotesis yang dibangun dan dasar berfikitrnya tidak secera ekplist
disampaikan, sekalipun telah secra lengkap disampaiakan pada analisis data.
Pada metodologi, telah diuraikan sampel, teknik samplingnya, dan analisis yang
digunakan. Kerangka model yang menunjukkan hubungan antar variabel telah juga
disampaikan dalam subbab ini. Terkait pengukuran variabel, artikel ini belum
menyampaikan skala pengukuran dan item pernyataan.

Pada sesi diskusi temuan telah di elaborasi dan didiskusikan masing-masing
hipotesis dengan lebih menonjolkan perspektif makna temuan dan kesesuian atau
dukungan dengan studi sebelumnya.

Pada bagian akhir yaitu kesimpulan telah disampaikan kesimpulan utama studi ini,
sekalipun tidak disertakan rekomndasi bagi praktisi sebagai implikasi manajerial,
impiikasi bagi peneilitian seianjutnya dan limitasi peneiitian.

Kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan metodologi

a.

C.

Kecukupan data dan informasi dalam studi sebagai basis temuan ditunjukan
dengan kelangkapan kerangka pemikiran, hasil analisis jalur, dan pengujian
hipotesis, sekalipun artike! ini belum mencantumkan uji validitas dan reliabilitas
(CFA) sebagai basis bagi argumentasi penggunaan data dalam analisis SEM.
Kemutakhiran data dan informasi dapat dicermati dari sumber referensi yang dalam
studi ini paling akhir adalah referensi hasil penelitian tahun 2019 dan sebagian
besar telah berasal dari jurnal.

Methodologi khususnya analisis telah menggunakan metode yang lazim digunakan
dalam penelitian dengan data primer dan model struktural yaitu analisis SEM.

Kelengkapan unsur dan kualitas Jurnal, ditunjukkan dengan Jurnal telah ber ISSN, terbit
secara online, untuk mengakses tidak berbayar, dapat dicari paper ini melalui repositiory
institusi maupun melalui situs jurnal. Jurnal telah terindex discpous dengan Q2, Hindex
11 dan SJR 0.23. Similirity index dengan turnitrin paper ini adalah rdnah vaitu 7 persen.
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