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Buku ini ditulis dimana ada kesesuaian topik dengan bidang iimu penulis dan Sesuai
dengan sifat buku referensi. Ruang lingkup cukup memadai untuk bahan referensi
khususnya pada program sarjana’dalam mempelajarai aspek SDM dari kinerja perusahaan
multinasional. Ruang lingkup sudah mencakup aspek-aspek dalam kinerja yaitu budaya
organisaisi, stress kerja, dan kinerja karyawan. Pembahasan sudah didasarkan pada
temuan dan teori-teori utama yang berkembang di literatur. Analisis statitik juga dibahas
dalam buku ini sehingga bisa juga menjadi referensi bagi metode penelitian dan
statistik.Pembahasan buku ini juga dilakukan secara mendalam dan memberikan suatu
pandanganyang baru.
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Dalam hal kecukupan data dan informasi buku ini lebih banyak menggunakan referensi
jurnal dan buku dan pada bagian akhir ditambahkan pembahasan data dan analisis statistik
serta pembahasan. Kemuakhiran refernsi dapat diketahui dari sumber referensi yang
cukup banyak dan berasal dari literatur asing maupun nasional yang baru.
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