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temuan dan teori-teori utama yang berkembang di literatur. Analisis statitik juga dibahas
dalam buku ini sehingga bisa juga menjadi referensi bagi metode penelitian dan
statistik.Pembahasan buku ini juga dilakukan secara mendalam dan memberikan suatu
pandanganyang baru.

c. Kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan metodologi
Dalam hal kecukupan data dan informasi buku ini lebih banyak menggunakan referensi
jurnal dan buku dan pada bagian akhir ditambahkan pembahasan data dan analisis statistik
serta pembahasan. Kemuakhiran refernsi dapat diketahui dari sumber referensi yang
cukup banyak dan berasal dari literatur asing maupun nasional yang baru.

d. Kelengkapan unsur dan kualitas terbitan/buku
Diterbitkan oleh CV RAVKA PRIMA MEDIAJuli 2020 dan sudah mendapatkan ISBN dan

legalitas buku. Similartity indek buku ini menunjukkan 13 persen.

Penilaian Kualitatif

Surabaya, 18 Agustus 2020

Rewew;zr ZM. ) ‘»
"/C, j /

— Prof Dr. Pnbadiyono h ,M S
NIP 195107181985031001
Jabatan : /Guru Besar
Unit Kerja: Prodi SDM UBHARA Surabaya



	Buku Kinerja peer 1.pdf (p.1)
	Buku Kinerja peer 2.pdf (p.2-4)

