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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan pengaruh komunikasi, kerjasama tim 

dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT. PG Candi Baru Sidoarjo. 

Dalam penelitian ini menggunakan data primer. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah karyawan PT. PG Candi Baru Sidoarjo yang berjumlah 63 

orang dari 167 populasi. Jenis peneilitian ini merupakan penelitian kuantitatif 

dengan penyebaran kuesioner. Teknik sampel yang digunakan adalah teknik 

Sampling. Kesimpulan penelitian menunjukkan bahwa komunikasi, kerjasama 

tim dan lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan pada PT. 

PG Candi Baru Sidoarjo. Diantara variabel komunikasi, kerjasama tim dan 

lingkungan kerja yang berpengaruh paling dominan terhadap kinerja karywan di 

PT. PG Candi Baru Sidoarjo adalah kerjasama tim, ini dibuktikan dengan hasil  

(𝛽)  yang diperoleh sebesar yakni 0,727. 

 

 

Kata kunci : komunikasi, Kerjasama Tim, Lingkungan Kerja dan Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to prove the effect of communication, teamwork and work 

environment on the performance of employees of PT. PG Candi Baru Sidoarjo. In 

this study using primary data. The sample used in this study were employees of PT. 

PG Candi Baru Sidoarjo, amounting to 63 people from 167 populations. This type of 

research is a quantitative study by distributing questionnaires. The sample technique 

used is sampling technique. The conclusion of the study showed that communication, 

teamwork and work environment has a positive effect on employee performance at 

PT. PG Candi Baru Sidoarjo. Among the Communication, teamwork and work 

environment variables which have the most dominant influence on the performance of 

employees at PT. PG Candi Baru Sidoarjo is teamwork, this is evidenced by the 

results (β) obtained at 0,727. 
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