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ABSTRAK
PENGARUH HUBUNGAN ANTAR KARYAWAN, KONDISI LINGKUNGAN DAN DISIPLIN TERHADAP ETOS KERJA PADA PT. SUBUR BERKAH NUSANTARA DI SIDOARJO
Oleh :
Rachma Ayu Puspitasari
Tujuan penelitian ini adalah: 1) untuk menganalisis pengaruh hubungan antar karyawan pada PT. Subur Berkah Nusanatara 2) untuk menganalisis pengaruh kondisi lingkungan pada PT. Subur berkah Nusantara 3) untuk manganalisis pengaruh disiplin pada PT. Subur Berkah Nusantara. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis Regresi Berganda. Hasil ini menunjukkan bahwa: 1) karyawan PT. Subur Berkah Nusantara mempunyai Hubungan Antar Karyawan yang tinggi sehingga berdampak positif pada etos kerja 2) karyawan PT. Subur Berkah Nusantara mempunyai Kondisi Lingkungan yang tinggi sehingga berdampak positif pada etos kerja 3) karyawan PT. Subur Berkah Nusantara mempunyai Disiplin yang tinggi sehingga berdampak positif pada etos kerja.

Kata Kunci:	hubungan antar karyawan, kondisi lingkungan, disiplin dan etoskerja








ABSTRACT

THE INFLUENCE OF THE RELANTIONSHIP BETWEEN EMPLOYEES, ENVIRONMENTAL CONDTIONS AND DISCPLINE TO WORK ETHIC OF PT. SUBUR BERRKAH NUSANTARA DI SIDOARJO
By :
RachmaAyuPuspitasari
The purpose of this is 1) to analyze the influence of relationships between employees at PT. Subur berkah Nusantara 2) to analyze the influence of condition environment PT. Subur berkah Nusantara 2) to analyze the influence of discpline at PT. Subur Berkah Nusantara. The method of analysis used in this research is multiple Regression analysis method. Research data obtained from employees of PT. Subur Berkah Nusantara. The result of this study indicate that: 1) employees of PT. Subur Berkah Nusantara has a high relationships between employees that has a positive impact on the work ethic of employees 2) employees of PT. Subur Berkah Nusantara has a high condition environment that has a positive impact on the work ethic of employees 3) employees of PT. Subur Berkah Nusantara has a high discpline that has a positive impact on the work ethic of employees
ords: The relantionship between employee, environmental conditios, disciplinr and work ethic
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