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Penilaian Kualitatif
a. Kelengkapan unsur isi buku

Sudah meme*uhi standar buku referensi tersedia dafiar isi. daftar gambar, namun tidak
dilengl€pi dengan index dan glossanum

b. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan
Cukup memadai untuk bahan ajar MSDM pada tatanan 51 dan dengan bahasa yang mudah
.t,'-AL^*;rJlPCrl lal I ll,

c. Kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan metodologi
Sudah cukup lengkap, referensiyang menjadirujukan cukup update.

d. Kelengkapan unsur dan kualitas terbitan/buku
Diterbitkan oleh UBHARA manajemen press tahun 2019 den sudah mendapatkan lSBtrl
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a. Kelengkapan Unsur lsi Buku (2$o/o) I 4.00
b. Ruang Lingkup & Kedalaman Pembahasan (30o1o) 12 5.50
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d. Kelengkapan Unsur & Kualitas Terbitan/ Buku (20olo) I 4.00
Totat = (i00%l 40 19.50
Xontribusi pengusul {penulis pertama/anggota ut;lma} 11.70
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